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Aos doza dlas do més de dezernbro de dms mll e dezenove nas dependenc1as do Insututo Federal

- Catarinense - Campus Fraiburgo, reuniram-se os' membros da CPA. Estiveram presentes professor :
~ Felipe "de Ohve1ra Lamberg Henrigue dos Santos, Tdira Olszewski, Angela Maria Rinaldi e
-Leonardo Venancm Teixeira, O professor Felipe repassou as informagdes que foram apresentadas '
nas reunides dos dlas quatro cinco ‘e -seis de dezembro , na cidade de’ Camborid. No dia quatro.
foram tratados os seguintes assuntos: repasse.da reunido com a Reitora; SETEC pretende criar um -

instrumento de avaha(;ao 1nst1tuc10nal do’ “ensino -médio; Proposta de . cr1agao de um grupo de

trabalho para 2020, _para rever.o regimento; ‘Necessidade de realizar uma reunido com a PROEN e
PRODIN para. esclarecer o papel-da CPA; Foi mencmnado que hé uma ‘cobranga por parte dos.
- gestores para fazer a ava]lat;ac dos cursos téctiicos e que os professores como um todo, demonstram

insatisfagdo da forma como a. elaboracéo da Diretriz da CPA foi realizada; Foi acordado com a - -

- Reitora que no prox;mo ano sera feita uma acfo de capacitagio para esclarecer aos gestores o que é -
- a CPA e qué cabe a mesma realizar; Relatou-se como foi realizada a analise dos dados do relatério
da CPA a pamr de 2016 ea fonnatac_;ao da mesma; Foi decidido a- forma de trabalho em relacio a -
“tabulacdo dos dados e a descricio ‘das tabelas ja prontas, sendo estas descm;oes por eixos; Alguns -
‘encaminhamentos: Preésenca -da CPA na reunifo do Codir; Reunifo conjunta entre .a PRODIN,
PROEN e CPA para esclare(:lmentos da avalicio 1nsutuc1onal aos cursos técnicos; Grupo de -
- trabalho PRODIN, CPA e DTI para tratar de software para avaha(;ao institucional; Portarias da CPA
“locais tem que ‘estar todas iguais: modelo novo a pamr da aptovagdo do regimento, com. 8 membros
sendo: 2 TAEs; 2 discentes e ‘2 membros da sociedade civil. Todos trabalham }untos e sem
suplenua No dia. cinco os assuntos tratados foram os seguintes: Elaboracio do reldtorio da

Autoavaha(;ao Institucional 2019; Reahza(;ao da tabulagdo ‘dos dados e descriciio das tabelas jd - o

prontas; Os part1c1pantes da reunifo feram divididos em duplas e aiguns trabalharam nas planilhas e
_outros no inicio da escrita do relatdrio. No dia seis foram retomados os ‘trabalhos e organizadas a -
atividades; Foi realizada uma explanacio-dos Eixos, Dimensdes e snas divisdes (- Docentes, Taes,
" Discentes e Reitoria); ‘Os eixos foram descritos; sendo .eles; Eixe  1: Planejamento e avaha(;ao .
- Institucional- Peso -10; - Fixo 2- Desenvolvimento ‘Institucional- Peso 30;. Eixo 3- Politicas ]
Académicas- Peso 10; Eixe 4« Politicas de Gestao— Peso 20; Eixo5- Infraestrutura Fisica- Peso. 30 ,
- Foi realizada a apresentaciio da tabela, elaborada com ¢ intuito de padromzar para os Campus a
_forma de apresenta(;ao dos dados de cada um; Além. da tabela, foram estabelecidas as seguintes
- atividades: Enviar a tabela com os dados anahsados até. treze de dezembro pelo Jefferson para a
- secretaria da Cpa e esta env1ara para os-e-mails da CPA locais até o dia dezessete de dezembro '

. Ficou. acordado’ que haverd uma- proposta de apresentagao dos dados em forma de tabela. E tma~ =~

nova reunido serd. convocada para. o inicio de feveren‘o de 2020 para. alinhar o processo de
'e}aborar;ao do relatério final. Sem mais assuntos na pauta, eu Téira Inelves Olszewskl lavre1 e
assmo a presente Ata Juntamente com os dema1s membros queé. partmparam da reunido. ‘
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